
Flexible:r Trainer:in für Jugendkurse (m/w/d)

Freistadt, Perg & Rohrbach | 20 h | ab sofort

Das Jugendpaket: Begleiten Sie Jugendliche mit pädagogischem Engagement auf ihrem Weg in Ausbildung und Beruf.
Wir suchen engagierte Trainer:innen, die Jugendliche zwischen 15 und 19 Jahren ganz konkret bei der Berufsorientierung,
Stabilisierung und überbetrieblichen Ausbildung individuell und praxisnah fördern und flexibel in unterschiedlichen
Trainingssettings arbeiten möchten.

Ihre Aufgaben

Als Springertrainer:in unterstützen Sie unsere Teams an
den Standorten Freistadt, Perg und Rohrbach und
gestalten abwechslungsreiche, kompetenzorientierte
Lernprozesse.

Ihre Tätigkeit in AMS-finanzierten Jugendkursen
umfasst:

Abklärung der Lehrfähigkeit der Jugendlichen,
berufliche Orientierungsarbeit und Vorbereitung
auf die berufliche Ausbildung

Steigerung der Vermittlungsfähigkeit mit Ziel
einer Aufnahme der Jugendlichen in ein
Ausbildungsverhältnis in einem Lehrbetrieb

Erarbeitung von Bewerbungsstrategien

Begleitung der Jugendlichen in der
überbetrieblichen Ausbildung

Vernetzung und Kooperation mit
Partnerbetrieben, sowie Jugendcoaching, BAS
und Eltern

Kursbezogene Administration (Erstellung von
Abschlussberichten, Datenverwaltung, etc.)

Ihr Profil

Unser Angebot

Stundenausmaß: 20 h
Dienstbeginn: ehestmöglich
Dienstort: Freistadt, Perg & Rohrbach

 

ein kollegiales und unterstützendes
Arbeitsumfeld

eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
dynamischen Umfeld

die Möglichkeit, Ihr pädagogisches Geschick
einzubringen und Lernprozesse aktiv
mitzugestalten

Gehalt

Das Gehalt orientiert sich am BABE-
Kollektivvertrag und beträgt mind. € 3.128,82 
auf Vollzeitbasis.

Abhängig von Qualifikation und Erfahrung 
vereinbaren wir Ihr tatsächliches Gehalt.



Sie arbeiten gerne mit Jugendlichen mit
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen, bringen
Geduld und Motivation mit und fördern Lernende
individuell und kompetenzorientiert. Dabei setzen Sie
auf abwechslungsreiche, praxisnahe und digitale Lehr-
und Lernformen statt überwiegenden Frontalunterrichts.

 

Als Trainer:in bringen Sie mit:

Fachliche Ausbildung: abgeschlossene
Berufsausbildung ODER abgeschlossene
mittlere/höhere berufsbildende Schule ODER
abgeschlossene AHS

Pädagogische Ausbildung von mind. 200
Maßnahmenstunden

Erfahrung: Trainer:innentätigkeiten in Projekten
der Jugend- oder Erwachsenenbildung bzw.
auch Praktika im Rahmen eines
abgeschlossenen Lehramtsstudiums im
Ausmaß von mindestens 250 Kalendertagen
(1.000 Stunden)

Zusatzqualifikationen von Vorteil:
Kompetenzbilanzierung, ECDL- Base Zertifikat,
Digitale Kompetenz, Gender, Diversity, etc.

Fachkenntnisse in geschlechtersensibler
Pädagogik und Burschenarbeit von Vorteil

Reisebereitschaft aufgrund der Einsätze an
unterschiedlichen Standorten

Benefits

Es erwarten Sie zahlreiche Benefits wie z.B.
wertschätzendes Arbeitsklima,
Weiterbildungsmöglichkeiten uvm.

Über uns

Das BFI Oberösterreich ist Teil der
renommierten Expertis Gruppe und zählt zu den
bedeutendsten Bildungsanbietern im Land. Wir
stehen für attraktive Angebote, fundierte
Pädagogik, hohe Qualität und kontinuierliche
Innovation. Mitarbeitende gestalten ihr
Arbeitsgebiet mit hohem Engagement und in
Eigenverantwortung. Die Grundsätze unseres
Verständnisses basieren auf Wertschätzung,
Sicherheit und langfristiger Perspektive.
Arbeiten am BFI Oberösterreich heißt, sich
ambitionierten Anforderungen zu stellen und die
eigenen Potenziale zu entwickeln.

Kontakt

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Dunja Trenker-Eder

Telefon: +43 732 6922-3993

 

 

Jetzt Bewerben

 

https://bfi-ooe.onlyfy.jobs/application/apply/0e078g5q3q7854qnwrgwby4cgquync3


Diversität, Inklusion & Zugehörigkeit

Die Expertis Gruppe schätzt die Unterschiedlichkeit von Menschen und ihre Lebensrealitäten! Alle sind willkommen.

#Menschlichkeit #Chancengleichheit #Gerechtigkeit

 


