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Sixpack im Képfchen? Dann suchen wir dich!

Trainer:in fur Jugendkurs (m/wid)

Steyr | 36 | ab 31.08.26

Das Jugendpaket: Begleiten Sie Jugendliche mit padagogischem Engagement auf inrem Weg in Ausbildung und Beruf.
Unterstiitzen Sie junge Menschen zwischen 15 und 19 Jahren ganz konkret bei der Berufsorientierung, Stabilisierung und

Uberbetrieblichen Ausbildung — praxisnah, digital und individuell.

lhre Aufgaben

lhre Rolle als Trainer:in in AMS finanzierten
Jugendkursen umfasst neben administrativen
Tatigkeiten (Erstellung schriftlicher Abschlussberichte,
Datenverwaltung, etc.):

o Abklarung der Lehrfahigkeit der Jugendlichen
und berufliche Orientierungsarbeit

o Vorbereitung auf die berufliche Ausbildung

e Steigerung der Vermittlungsfahigkeit mit Ziel
einer Aufnahme der Jugendlichen in ein
Ausbildungsverhaltnis in einem Lehrbetrieb

o Erarbeitung von Bewerbungsstrategien

e Begleitung der Jugendlichen in der
Uberbetrieblichen Ausbildung

e Vernetzung und Kooperation mit
Partnerbetrieben

e Austausch und Zusammenarbeit mit Eltern,
Jugendcoaching und BAS

Ihr Profil

Sie arbeiten gerne mit teils lernschwachen
Jugendlichen, bringen Geduld sowie Motivation mit und
fordern Lernende individuell und kompetenzorientiert.
Digitale Lehr- und Lernformen sind fiir Sie

Unser Angebot

Stundenausmal: 36 h
Dienstbeginn: 31. August 2026
Dienstort: Steyr

ein kollegiales und unterstutzendes
Arbeitsumfeld

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
dynamischen Umfeld

die Mdglichkeit, Ihr padagogisches Geschick
einzubringen und Lernprozesse aktiv
mitzugestalten

Gehalt

Das Gehalt orientiert sich am BABE-
Kollektivvertrag und betragt mind. € 3.128,82
auf Vollzeitbasis.

Abhangig von Qualifikation und Erfahrung
vereinbaren wir |hr tatsachliches Gehalt.



selbstverstandlich, Frontalunterricht steht nicht im
Mittelpunkt Ihres padagogischen Zugangs.

Als Trainer:in bringen Sie mit: Uber uns

e Fachliche Ausbildung: abgeschlossene
Berufsaushildung ODER abgeschlossene
mittlere/hdhere berufsbildende Schule ODER
abgeschlossene AHS mit Maturaabschluss

Das BFI Oberdsterreich ist Teil der
renommierten Expertis Gruppe und zahlt zu den
bedeutendsten Bildungsanbietern im Land. Wir
stehen fur attraktive Angebote, fundierte

« Padagogische Ausbildung von mind. 200 Padagogik, hohe Qualitat und kontinuierliche
Mafnahmenstunden Innovation. Mitarbeitende gestalten ihr

o Erfahrung in Jugendausbildungs- bzw. Arbeitsgebiet mit hohem Engagement und in
Lehrausbildungsprojekten von Vorteil Eigenverantwortung. Die Grundsétze unseres

Verstandnisses basieren auf Wertschatzung,
Sicherheit und langfristiger Perspektive.
Arbeiten am BFI Oberdsterreich heift, sich
ambitionierten Anforderungen zu stellen und die
eigenen Potenziale zu entwickeln.

e Zusatzqualifikationen von Vorteil:
Kompetenzbilanzierung, ECDL- Base Zertifikat,
Digitale Kompetenz, Gender, Diversity, etc.

Benefits
Kontakt

Es erwarten Sie zahlreiche Benefits wie z.B.

wertschatzendes Arbeitsklima, Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Weiterbildungsmaoglichkeiten uvm. Frau Karin Freudenthaler
% NP Telefon: +43 664 8242486
MODERNE BETRIEBLICHE =~ WERTSCHATZENDES

AUSSTATTUNG PENSIONSKASSA ARBEITSKLIMA
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WEITERBILDUNGS- ~ ERMASSIGUNGEN ~ ONBOARDING/
MOGLICHKEITEN BETRIEBSRAT MENTORING

Jetzt Bewerben

Diversitét, Inklusion & Zugehérigkeit
Die Expertis Gruppe schéatzt die Unterschiedlichkeit von Menschen und ihre Lebensrealitaten! Alle sind willkommen.

#Menschlichkeit #Chancengleichheit #Gerechtigkeit

BFI 0O - BERUFSFORDERUNGSINSTITUT OBEROSTERREICH bfi-ooe.at /de/jobs

Muldenstralte 5, 4020 Linz Ein Unternehmen der Expertis Gruppe
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